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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό 14/2022 της συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου της 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΔΟΜΟΚΟΥ 

ΔΗ.Κ.Ε.ΔΗ.Δ. 

 

 

Σήμερα, Παρασκευή 30/12/2022 και ώρα 11:00 στο Δημοτικό Κατάστημα Δομοκού  

συνήλθε σε δημόσια τακτική συνεδρίαση η Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση του 

Δήμου Δομοκού, ύστερα από την αρίθμ. 118/19-12-2022 πρόσκληση του Προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου, που επιδόθηκε νόμιμα στα μέλη του Δ.Σ., σύμφωνα με 

το Άρθρο 3 της Απ. ΥΠΕΣΔΔΑ 43254/31.07.2007 (ΦΕΚ 1492/17.08.2007 τεύχος 

Β’),  για λήψη απόφασης στο παρακάτω θέμα της ημερησίας διάταξης: 

Με τη συμμετοχή του Δημάρχου Δομοκού, διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε 

σύνολο επτά (7) μελών συμμετείχαν τα παρακάτω πέντε (5) μέλη: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Λαϊνάς Ανδρέας (Πρόεδρος) 1.Πέτσας Γεώργιος  (Μέλος) 

2. Αποστολόπουλος Γρηγόριος 2. Λαΐου Ευαγγελία (Μέλος) 

3. Ζηκούλη Αικατερίνη (Μέλος)  

4.Τερζίδης Αναστάσιος (Αντιπρόεδρος)  

5. Ζαβού Αθανασία (Μέλος) 

 

ΘΕΜΑ 1
ο
 : Έγκριση πρόσληψης έκτακτου προσωπικού με σχέση εργασίας 

ΙΔΟΧ, δίμηνης διάρκειας, για την κάλυψη αναγκών των ΚΔΑΠ της 

ΔΗ.Κ.Ε.ΔΗ.Δ.
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Για το ανωτέρω θέμα της ημερήσιας διάταξης, ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών 

τη σχετική εισήγηση, στην οποία διαλαμβάνονται τα εξής: 

Κατόπιν της παραίτησης της Παιδαγωγού από το ΚΔΑΠ 2 στην Ομβριακή λόγω 

διορισμού της, προτείνεται η  πρόσληψη ωρομίσθιου προσωπικού ενός ΠΕ 

Παιδαγωγού, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, η διάρκεια της οποίας δεν 

υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες σύμφωνα με το άρθρο 206 της παρ. 1 του ν. 

3584/07 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

 

Συγκεκριμένα, προκειμένου να διατηρηθεί η αναλογία εξειδικευμένου 

προσωπικού/φιλοξενούμενων παιδιών που θέτει η με αριθ. Γ.Π.Δ11οικ./31252/20-5-

2021 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β΄2332/02.06.2021) «Προϋποθέσεις έκδοσης άδειας λειτουργίας 

και προδιαγραφές λειτουργίας Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών 

(Κ.Δ.Α.Π.), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την με αριθ. Γ.Π.Δ11οικ./15171/17-

02-2022 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β΄827/24-2-2022), προτείνεται η πρόσληψη ενός (1) ατόμου 

εξειδικευμένου προσωπικού, με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ, δίμηνης διάρκειας, 

ειδικότητας ΠΕ Παιδαγωγού. 

Σύμφωνα με το άρθρο 206 παρ 1 του ν. 3584/07 όπως αντικαταστάθηκε με το 

άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 

της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία 

κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του 

Ν. 4547/18), ορίζονται τα εξής: 

«1.Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών. «Κατ' εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της 

ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους 

τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη 

προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη 

των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια 

δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών». 

Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του 
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Ν.2738/1999 (Α΄ 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω 

δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι 

αυτοδικαίως άκυρες. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων 

κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το 

αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί 

έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά 

τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά 

παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του 

Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. 

2. Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών 

διατάξεων, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε 

περίπτωση απουσίας τακτικού, μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, 

τοκετού και μητρότητας, αργίας ή διαθεσιμότητας και για το χρονικό διάστημα 

διάρκειας του κωλύματος. 

3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη 

διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.» 

Επίσης σύμφωνα με την περίπτ. ιε' παρ.2 άρθρο 2 Ν.4765/21, εξαιρείται των 

διαδικασιών του Ν.4765/2021 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 

Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 38. 

Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή 

μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας 

που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο Α.Σ.Ε.Π., 

καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η 

Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των 

όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι 

απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, 

εφαρμόζεται η παρ. 8 του άρθρου 51 του Ν.4765/2021. 

 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 
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Το Διοικητικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη: 

1. Τις αριθμ. 89 και 108 /2018 αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου Δομοκού 

2. Το ΦΕΚ 2641/τ.Β΄05.07.2018 που αφορά στη σύσταση της Δημοτικής Κοινωφελούς 

Επιχείρησης του Δήμου Δομοκού 

3. Την αριθ. 291/2021 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής, περί ψήφισης του 

προϋπολογισμού για το έτος 2022. 

4. Το αριθ.9413/220462/22-10-2012 έγγραφο του Τμήματος Διοικητικού - Οικονομικού (Ν. 

Φθιώτιδας), της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ 1 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,  

6. Την περίπτ. ιε' παρ.2 άρθρο 2 του Ν.4765/21, 

7. Τις διατάξεις της απόφασης ΥΠΕΣΔΔΑ 43254/31.07.2007 (ΦΕΚ 1492/17.08.2007 τ. Β'), 

8. Τον Κανονισμό προσωπικού της ΔΗ.Κ.Ε.ΔΗ.Δ., 

9. Την με αριθ.Γ.Π.Δ11οικ./31252/20-5-2021 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2332/02.06.2021 Β’), 

10. Την με αριθ.Γ.Π.Δ11οικ./15171/17-02-2022 ΚΥΑ (ΦΕΚ 827/24-2-2022 Β) «Τροποποίηση 

της υπό στοιχεία Γ.Π.Δ11οικ./31252/20-5-2021 ΚΥΑ», 

11. Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό της ΔΗ.Κ.Ε.ΔΗ.Δ. έτους 2022 

12. Την με αριθμ. 33043/9-12-2022 βεβαίωση του Προέδρου για την ύπαρξη των πιστώσεων 

13. Την εισήγηση του Προέδρου και τις απόψεις που διατυπώθηκαν 

 

Ομόφωνα Αποφασίζει 

1. Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού (1) ατόμου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, δίμηνης διάρκειας, ειδικότητας ΠΕ Παιδαγωγού, 

προκειμένου να καλύψει την κατεπείγουσα και πρόσκαιρη ανάγκη 

εξειδικευμένου προσωπικού για την άρτια λειτουργία των δομών της 

ΔΗ.Κ.Ε.ΔΗ.Δ.   και σύμφωνα με τα οριζόμενα Γ.Π.Δ11οικ./31252/20-5-2021 

ΚΥΑ (ΦΕΚ Β΄2332/02.06.2021),. 

2. Η δαπάνη για τη μισθοδοσία έτους 2022 έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό 

έτους 2022 της ΔΗ.Κ.Ε.ΔΗ.Δ. και θα βαρύνει τους παρακάτω Κ.Α.: 

α) Στον ΚΑ: 15.6041 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2022 με τίτλο 

«Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και 

ειδικά τακτικά επιδόματα)» ποσό 35.850,00€. Αντίστοιχες πιστώσεις θα 

προβλεφθούν και τον Προϋπολογισμού οικ. έτους 2023. 
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β) Στον ΚΑ: 15..6055.0002 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2022 με 

τίτλο «Εργοδοτική Εισφορά υπέρ ΕΦΚΑ» ποσό 4.000,00€.  Αντίστοιχες 

πιστώσεις θα προβλεφθούν και τον Προϋπολογισμού οικ. έτους 2023. 

3. Εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε να 

εκδοθεί η ανακοίνωση για την πλήρωση της θέσης. 

 

   

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 36 

 

 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ   

 

ΤΑ   ΜΕΛΗ 

 

 

Λαϊνάς Ανδρέας 

 
Αποστολόπουλος Γρηγόριος 

Ζηκούλη Αικατερίνη 

Τερζίδης Αναστάσιος  

  Ζαβού Αθανασία 

 

 

               

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

 

Δομοκός, την 30/12/2022 

 

 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 
. 
 

ΛΑΪΝΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 
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